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A FORMER S,

Des Ingénieur(e)s, des Cadres

CAPABLES

De relever les défis technologiques induits

Par I'approvisionnement en matieres premiéres minérales

En intégrant les enjeux économiques
.\ea't'\°“ et les contextes sociétaux / environnementaux N
Séc'o( & ’“e,,@/}.
En utilisant les nouvelles technologies numériques
permettant de rendre les systéemes productifs plus intelligents



Acteurs du processus Minier

1

Prospection
Exploration Cibles
Identification Zones a potentiel minéral
Modélisation Gisement

2

Evaluation Ressources
1 Bloc Modeéle informé
Etude conceptuelle
EXPLORATION Viabilité
Préfaisabilité
Choix scénario
- Teneur de coupure de planification
- Evaluation Réserves
- Phasage et Planification L.T.
Faisabilité
Optimisation Colts
Paramétrage Mine

6
Fermeture
Réhabilitation
Gestion AM

Processus
Minier

3 3

Ingénierie détaillée

PROJET Conception détaillée

MINIER Montage financement

Préparation production
Construction

S

EXPLOITATION

VALORISATION

4-5
Optimisation
Mise a jour du modele géologique
Teneur de coupure d’opération
Phasage et Planification C.T.
qravaux préparatoires
Production Mine / Usine
Gestion Stériles Effluents
Management — QHSE - RSE

4

EXPLOITATION
EXTRACTION

3 VMY
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GEOLOGUE
MINEUR

MINERALURGISTE
METALLURGISTE

Géo-statisticien
Géo-mécanicien
Géochimiste
Géo-analyste

Economiste
Ecologue
Sociologue




Métiers et Formations (Master, Mastére, Ingénieur, Docteur)

Géologue
Géo-mécanicien

Géo-statisticien

Non en tension

Universités Géosciences
BRGM, ENSG, UniLaSalle, ...
Mines Paris, Mines Nancy, ...

Mineur

Minéralurgiste
Métallurgiste

En tension

Formations
spécifiques*

2¢me Propléme
Attractivité

1¢" Probléme
Ressources
pédagogiques

Besoins**
Dans une tres large part
au sein des entreprises

20 int. / 80 ext.

Maitrise
principalement interne

70 int. / 30 ext.

Marché Exp : Alés

de niche

Mines Ales

Mines Paris En moyenne 25
sur un total de

220 éleves

ENSG

Chimie Paris

Mines St Etienne postes/an

* Etablissements ne proposant pas de formation spécifique : Ecoles Centrale, INSA, ENSAM, ...

** Uniquement pour les Mines en France et a I'étranger — 100 postes de plus pour les carrieres
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MINEUR : Attentes de entreprises (compétences et connaissances) 'N’
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[ Le bonne équilibre Economie
' de projet
Gestion

‘ environnementale

: \d
=)
g Metthe_S Acceptabilité
= d’exploitation societale
9 et
+ 5 5
© Travaux miniers
© QHSE
8 Techniques de Prospection
C P 7
. S Procedeés de Gestion de&
Mineur o] Traitement / Valorisation projet
Géologue 5 Management
Minéralurgiste, Métallurgiste d’équipe

Géo-statisticien, Géo-mécanicien,
Economiste, Ecologue, Sociologue, ... Economie
Miniére
Géopolitique

Technologies
numériques



IMT Mines Ales - Formations Mines & Carriéres 6 'M’

Formation d’Ingénieurs

« Ingénierie du Sous-Sol
et Exploitation
des Ressources Minérales »

Formation en Alternance
« Manager d’Exploitation
de Carriere »

IMT

Ecole Mines-Télécom

ot
9(0\ . L
Formation Spécialisée

« Mines et Recyclage »
AMI Compétences et métiers d’'avenir

Mines & métaux pour les batteries

Mastere Spécialisé
« Exploitation et Environnement
Miniers »

Formation Continue

BADGE « Responsable d’exploitation »

BADGE « Abattage a I’explosif »

o .. CQP « Chef de carriere»
Double Diplome

Ingénieur/Master
« Geéologue-Mineur »
Géosciences Montpellier

International et DROM-TOM

Doubles diplémes et Mobilités, Partenariats
?‘o\e‘ Antenne IMT en NC



Congres de la SIM - Dijon

A NOTER

Atelier technique 3

Quelles perspectives pour les métiers de industrie

minérale ?

Animateurs
Frangois Manné,
IMT MINEE ' AlEs.

UniLaSala et prasdant

Las rassources minerales sont

dana notre quotidian et pour nos enfreprises.
Ellas | sark encore pS pour réussk les difi-
renias franstions enemelqua, NUMENqUE, en-
rarnameantsle... &t pour permstire une ren-
o la France.

dala Sim.

L'epprovigiannameant en matieres pramisrss
passs par e malnten et e oéveloppement dea
compétencas U sein dea
antreprigea. OF de nom-
breux  metiers  sont
aujourdihul en tension tent
o point de vua da leur
attracttite, qua s forma-
flons ou ou recrutement.
Cas tendors sork lges &
33 NOmiraux factaurs :
#voltion das attentas des

Combexte, enjeux et prospectives
des formations lides aux ressources
minérales

Tomaiers,
¥Tiage at percaption du sacteur NOUSTTE. ..
Pour répondra A cas anjeux las ecoles, anire-
Prisas at branchas mettent dores et dga an
place das strategles at colEboration, ['eures
‘solutians restant encore & cévalapper ou &
daployEr.

A fravars cet sieler avd prindpalamant sur
Tephotation at ba traitsment, la contexts et les
Bn{Ewn des métiars Esront présenias 4 echale
wersa des: Acoles at das explofes. Far la
Eufte, ure fable ronde pemetra d'échanger
5Ur las difioufiés actueles et las solitions &
ENISagEr.

Table ronde : Atirer, former, fidéliser et faine évoluer les talents
pour les métiers de Findustrie mimérale :
= U représentant FH grand groupe < Jean Paul Fritsch, groupa Colas ;

==

Mationake Supédeus

formaton techrique oPcozl;

Supe ol
Nancy, Ivan Bour, UNIGEM formtion.

Ludovick Rousssau, MT Mnas Ak ;

Mastar 2 Universiig de Mons et

» L resporestia aperatomnd : Jeachim Boitand, Diecleur péndral delsgus

Etnt des besoins actuels ot futurs,
wizion des exploitants

René San Nicalas, UNICEM,
Bruno Jacquemin, A3M.

Fila Incusiries - Demonico Dorel;
» Lna animtrica de formation cordrus : Rathalie Listar, bureay o'étude aorede.
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Cliture de séamce : un met de I'administration

[T 75 CONGRES-EXPOSITION da lindustria minéral
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