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Raison d’être et objectifs des formations - Bac +5 à +8

FORMER
Des Ingénieur(e)s, des Cadres

CAPABLES

De relever les défis technologiques induits 
Par l’approvisionnement en matières premières minérales 

En intégrant les enjeux économiques 
et les contextes sociétaux / environnementaux

&
En utilisant les nouvelles technologies numériques 

permettant de rendre les systèmes productifs plus intelligents



GEOLOGUE

MINEUR

Géo-statisticien
Géo-mécanicien

Géochimiste
Géo-analyste
Economiste

Ecologue
Sociologue

…..

MINERALURGISTE
METALLURGISTE

6
APRES-

MINE

Acteurs du processus Minier 3
1

Prospection
Exploration Cibles

Identification Zones à potentiel minéral
Modélisation Gisement

2
Evaluation Ressources

Bloc Modèle informé
Etude conceptuelle 

Viabilité
Préfaisabilité 
Choix scénario

- Teneur de coupure de planification  
- Evaluation Réserves
- Phasage et Planification L.T.

Faisabilité
Optimisation Coûts
Paramétrage Mine

3
Ingénierie détaillée

Conception détaillée
Montage financement

Préparation production
Construction4 - 5

Optimisation 
Mise à jour du modèle géologique

Teneur de coupure d’opération
Phasage et Planification C.T.
Travaux préparatoires

Production Mine / Usine
Gestion Stériles Effluents

Management – QHSE - RSE

6
Fermeture

Réhabilitation 
Gestion AM



Métiers et Formations (Master, Mastère, Ingénieur, Docteur)

Géologue
Géo-mécanicien
Géo-statisticien

Universités Géosciences
BRGM, ENSG, UniLaSalle, …
Mines Paris, Mines Nancy, …

Non en tension

** Uniquement pour les Mines en France et à l‘étranger – 100 postes de plus pour les carrières 

*  Etablissements ne proposant pas de formation spécifique  : Ecoles Centrale, INSA, ENSAM, …

Formations 
spécifiques* Besoins**

1er Problème
Ressources     

pédagogiques

2ème Problème
Attractivité

Mineur
Mines Alès
Mines Paris

Marché       
de niche

50
à

100
postes/an

Dans une très large part 
au sein des entreprises

20 int. / 80 ext.

Exp : Alès

En moyenne 25
sur un total de

220 élèves
Minéralurgiste
Métallurgiste

ENSG
Chimie Paris
Mines St Etienne

Maitrise
principalement interne

70 int. / 30 ext.

En tension
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MINEUR : Attentes de entreprises (compétences et connaissances)

Méthodes 
d’exploitation 

et 
Travaux miniers

-

Techniques de Prospection 

Procédés de 
Traitement / Valorisation

Technologies 
numériques

Economie 
de projet 

QHSE

Gestion
environnementale

Acceptabilité 
sociétale

Gestion de 
projet 

Management 
d’équipe

Economie 
Minière

Géopolitique

Le bonne équilibre

Mineur
Géologue

Minéralurgiste, Métallurgiste
Géo-statisticien, Géo-mécanicien, 

Economiste, Ecologue, Sociologue, …
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Formation Continue
BADGE « Responsable d’exploitation »

BADGE « Abattage à l’explosif »

CQP « Chef de carrière»

International et DROM-TOM
Doubles diplômes et Mobilités, Partenariats

Antenne IMT en NC
Géosciences Montpellier

Formation Spécialisée
« Mines et Recyclage »

AMI Compétences et métiers d’avenir
Mines & métaux pour les batteries 

IMT Mines Alès - Formations Mines & Carrières 6



7Congrès de la SIM  - Dijon
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