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Ebauche du projet de recrutement et formation emplois directs projet EMILI

Notre offre de service

L’ACP Energies, association de consultants et de membres partenaires dans les domaines des Energies et des
Mines, intervient depuis prés de 20 ans dans le développement du Contenu Local pour les grands projets. Plus
précisément dans le domaine des mines, des centres de formation ont été spécifiés (Sénégal, Congo République
et RDC), des plans de formation ont été développés et diffusés (Ecole des Mines Gabon, Apave/AGTS au Sénégal,
en Guinée et en Cote d’lvoire).

La spécialisation miniere des experts consultants d’ACP Energies (en Géologie, HSE-RSE-IRMA, Formation,
Exploitation et Stratégie...) et de ses membres partenaires :

(Apave/Formation_Certification/, Pro_Educ/Ingénierie_éducative/, Fimatec/Ingénierie_Etude/,
Eosys/Evaluation_réserves/, Convergence/Reseau_Plateforme_digitale_Recrutementnt/, ASF/Canalisations/...
Jvoir www.acp-energies.org) se retrouve dans le Groupe Mines ACP https://www.acp-energies.org/groupe-
mines/.

Lintégration au sein de la SIM https://lasim.org/ et la participation a son Secteur Exploitation et son Groupe
Formation renforce U'expertise d’ACP Energies dans le secteur minier et sa visibilité (exposant au dernier Congres
de la SIM Oct 2024 Orléans)

Service au Projet (EPC)

-Certification des ressources/réserves aupres d'investisseurs (Eosys)
-Analyse/certification des impacts sur le milieu pendant et apres la mise en production de la mine (Eosys)
-Accompagnement et formation RSE-IRMA (Consultants)

-Etudes de détail Projet pilote & Projet industriel, Pilotage Construction Projet pilote & Projet industriel (Fimatec
et IMS)

-Etudes de détail et Pilotage Construction des 3 canalisations Projet industriel (concentrés et eau) 17km (ASF)

-Etude des infrastructures détail Projet pilote & Projet industriel (Safier)

Service au Projet (RH)

-Aide au recrutement (Convergence et consultants ACP spécialisés en évaluation, sélection)
-Aide a Uingénierie de formation EMILI, nous pourrions par exemple intervenir sur les étapes suivantes :

1 Concernant les Cadres & Maitrise catégorie #1 (Ingénieurs miniers ; Chef exploitation ; Contremaitres
miniers ; Ingénieurs techniciens HSE ; Géologues)

-Compléter & corriger les données de départ (sur la base des informations du projet) : cadencement des
embauches avec précision sur le contenu des postes (définition de fonction), niveaux attendus des futurs
embauchés.

-ldentifier les Universités ou Ecole des Mines ayant la compétence et capacité de proposer les formations
continues type «Mining College EMILI » et « ‘STEP », définir avec elles les objectifs des formations et
l'utilisation des pilotes pour la partie apprentissage

P1/10 rev H JLG ACP Energies


http://www.acp-energies.org/
https://www.acp-energies.org/groupe-mines/
https://www.acp-energies.org/groupe-mines/
https://lasim.org/

@

Groupe Mines 5 mai 2025

-Suivre le développement des modules adaptés pour EMILI issus par exemple du Mining College et du STEP et
alimenter la communication qui en est faite au sein des Universités (IUT) et Ecoles des Mines.

2 Concernant les Cadres et Agents de maitrise catégorie #2 (Responsable & Techniciens de maintenance ;
instrumentistes ; Electromécaniciens ; Chimistes et techniciens laboratoire ; Logisticiens ; Personnel
administratif),

-Proposer une démarche similaire avec une approche spécifique pour les techniciens exposés au numérique,
par exemple :

e Opérateur/Technicien salle de contréle mine (sous terre)

e Opérateur/Technicien en salle de contréle concentration et usine de conversion

* Technicien en maintenance industrielle/Mécanicien industriel

e Opérateur d’équipements miniers et de chargement (surface)

* Mineur sous terre

¢ Répartiteur (surface)

e Opérateur de traitement du minerai (concentration et usine de conversion)

e Technicien minier (géologie/planification/ventilation/arpentage/contréle de terrain)
e Technicien en instrumentation, automatisation et contrdle/Electrotechnicien

* Mécanicien d’équipements mobiles

3 pour les Agents production. Mine, Engins, Usine, Agents de laboratoire, Agents administratifs

-Développer pour chaque spécialité U'ingénierie de formation (référentiel des métiers, des compétences et des
formations) et Identifier les centres de formation a méme de couvrir les besoins.

Quelques pistes a évaluer

-Soutien a des ingénieries de formation spécifiques par exemple pour les opérateurs chimistes de l'unité de
conversion. Proposer des laboratoires et curricula par exemple au BTS Chimie du lycée Paul Constans de
Montlugon...d’autres investigations a faire aupres des IUT de la région. (Pro Educ Consultants)

-Modules formation continue des Responsables & Techniciens de maintenance ; instrumentistes ;
Electromécaniciens ; Chimistes et techniciens laboratoire ; Logisticiens ; Personnel administratif (Apave
Clermont Ferrand)

- Conducteur de lignes de production (CIMA), Technicien de Maintenance Industrielle (TMI) (Apave Clermont F)

-Formations réglementaires (- Habilitation électrique - Basse et Haute Tension - Caces et autorisation de
conduite : Chariots, engins TP...- AIPR — SST - Gestes et Postures - Risque chimique - Risque ATEX - Risque
incendie : évacuation, manipulation d'extincteur, ESI... - Travail en hauteur - port du harnais - Risque espaces
confinés - Risque Pression (autoclaves, tuyauteries, réservoir d'air...) (Apave Clermont Ferrand)

-Formations Prévention Santé sécurité au travail : - Comportement et culture sécurité - Santé et QVT - Gestion
des entreprises extérieures / plan de prévention - Systeme de management et Audits QSE (Apave Clermont
Ferrand)

Jean Louis Gaillard

Vice Président ACP Energies
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PLANNING
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Caractérisation préliminai ;
du gisement et de la X
= ; Caractérisation détaillée
F _“ = du gisement et étude de viabilité
: Eonigee T
Processus testé et validé i di Iln;mn finale
4 léchelle pilote laboratoire i : vestissement pour i
i : : _ le projet d'exploitation
; é i : : ; i
Pilotes 4 l:nn uct :
- : . i : 5tri on -
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ude de cadrage Etude de faisabilité : ot |l“|“ on service : Ilpératinins
Mne ctusines I RpRSIS Etude de pré-faisabilte Etude de faisabilits Etude Construction j e

détaillée

RH
Les emplois directs y sont spécifiés :
Dans la phase des pilotes (2024-28) : 100 emplois dont 35% (soit 35) cadres, ingénieurs & techniciens supérieurs

Dans la phase site industriel : 530 emplois dont 35% (soit 185) cadres, ingénieurs & techniciens supérieurs

DEFINITION DU BESOIN : EMPLOIS PAR METIERS
10% ingénieurs et cadres 65% Agents
e Ingénieurs procédés e Opérateurs de fabrication
e Chefs d’exploitation e Agents d’exploitation miniére
e Chimistes e Mécaniciens
" X e Ingénieurs environnement e Conducteurs d’engins
n 100 emplois sur les pilotes e Resp mair o Agents administratifs
e Ingénieurs méthode e Conducteurs de ligne
e Géologues de production
530 emplois a terme e Superviseurs de production... e Magasiniers
sur les 3 sites : ‘s‘ﬂiu"‘?cfli':”““""
e Agents logistique...

25% Techniciens et agents
de maitrise

Techniciens de maintenance

Techniciens de laboratoire

Instrumentistes

Techniciens procédé A
Techniciens HSE

Contremaitres de maintenance
Techniciens logistique
Electromécaniciens...

42% conversion
33% mine

25% concentration
/ chargement

Support de présentation Imerys, Servant, 14/5

Les métiers principauxy sont répertoriés et définis :

* Ingénieurs miniers : ils sont responsables de la conception, de la planification et de la supervision des
opérations minieres, y compris Uextraction du lithium.

¢ Techniciens de maintenance : ils sont chargés de U'entretien et de la réparation des équipements utilisés dans
les opérations miniéres et industrielles.

e Opérateurs miniers : ils supervisent les installations d’extraction et de traitement du minerai.

e Conducteurs d’engins : ils sont responsables de la conduite et du maniement d’équipements spécifiques a
Uinstallation.
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* Ingénieurs environnementaux : ils s’assurent que les opérations minieres et industrielles sont conformes aux
normes environnementales et mettent en oeuvre des pratiques durables pour minimiser Uimpact sur
I’écosysteme local.

e Logisticiens : ils coordonnent le transport du minerai extrait, les entrants et les extrants.

¢ Personnel administratif : EQuipes support pour gérer les finances, les ressources humaines, et d’autres aspects
de la gestion d’une mine (achats, sécurité...)

CATEGORIES RH

Compte tenu de la facilité relative de sélectionner et former les Agents, attention a été portée aux autres
catégories donc aux Ingénieurs/Cadres et Techniciens/Agents de Maitrise.

L'utilisation de U'expérience d’autres projets a permis de visionner la quantité d’embauches pour chaque année

et pour chacun des métiers suivants :

Phase du projet const pilote |operpilote |constsite [const/start [emploi

Embauches 2025 2026 2027 2028
Ingénieurs miniers chef exploitat. 2 5 10 10 27
Contremaitres miniers 5 16 16 37
Responsable & techniciens maintenance 5 8 12 25
Ingénieurs tech HSE 2 8 20 30
Géologues 2 2 3 10 17
Responables & techniciens logistiques 2 1 4 10 17
Responsable&techniciens chimie labo 5 8 8 21
responsable administratifs 2 2 2 5 11

Sous total 10 25 59 91
10 |94 185
Agents de maintenance 8 4 10 22
Conducteurs engins 8 4 14 26
Mécaniciens, Electriciens & instrumentistes 6 7 10 23
Agents labo 1 10 7 40 58
Agents exploitation Mine, Engins, Usine 20 160 180
Agents Logistique 4 2 2 10 18
Agents administratifs & magaziniers 4 2 2 10 18
Sous total 9 56 26 254 345
9 91 345

Emploi Cadre, techniciens & agents 100 185 530
Sous total général 19 81 85 345 530

Cumul général 19 100 185 530

C’est ce tableau qu’il faut corriger/affiner sur la base des informations Imerys, en incluant une option d’'un delai
de 12 mois (parametres économiques a réaffirmer avant un go officiel investissement du projet pilote sous

quelques mois)
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Catégorie #1 Ingénieurs miniers chef exploitation ; Contremaitres miniers ; Ingén/Tech HSE ; Géologues (111)

Ingénieurs miniers & Chef exploitation (27)
Contremaitres miniers (37)

Ingénieurs & Techniciens HSE (30)
Géologues (17)

Catégorie #2 Autres (74)
Responsable & Techniciens maintenance (25)

Responsables & Techniciens Logistique (17)
Responsables & Techniciens Chimie Laboratoire (21)
Responsable Administratifs (11)

Catégorie #3 Agents (345)
Agents de maintenance (22)

Conducteurs engins (26)

Mécaniciens, Electriciens & instrumentistes (23)
Agents labo (58)

Agents exploitation Mine, Engins, Usine (180)
Agents Logistique (18)

Agents administratifs & magasiniers (18)

Cadres, Techniciens & Maitrise (simulation ACP)

. t . . .
Phase du projet ;?lgtser oper pilote |constsite |const/start|emploi
Embauches pour formation 2025 2026 2027 2028
Cadres, Techniciens & Maitrise catégorie #1 18 75 18 111
Cadres maintenance., logistique., adm.) catégorie #2 4 13 22 35 74
Total embauches 10 25 59 91 185
Total emploi 10 35 94 185
Formations en alternance catégorie #1 2025 2026 2027 2028
Induction EMILI 3 mois niveau embauche Ingénieur/Master 18
MINING COLLEGE EMILI niveau embauche Ingénieur/Master 37
MINING COLLEGE EMILI niveau embauche Ingénieur/Master 18
SUPERVISORY TRAINING EMILI PACKAGE embauche License 38

Uintégration au sein de la SIM https://lasim.org/ et la participation a son Secteur Exploitation et son Groupe
Formation a permis d’évaluer les possibilités de contribution des Universités / Ecoles d’ingénieurs proposant
pour certaines des formations continues par alternance :

voir ci-dessous Formations Licence Mastére Ingénieur Mines en France 2025
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Formations Licence Masteére Ingénieur Mines en France 2025

université- admission
Formation établissement diplome Année post...
ENSG Ecole Nat. Sup. || o <nieur ENSG L3M1M2 bac+2
(Nancy) de Géologie
ENSG Ecole Nat. Sup.
Nanc de Géologie Maste Acialisé
( : y) . g‘ astére Spécialisé M2 bactd et bacts
Mines Mines Paris
Paris Fontainebleau
Mines Ales | IMT MINES ALES Ingenieur-generaliste L3IM1M?2 bac+2
Mines Ales | IMT MINES ALES | V1astere Spécialisé M2 bac+4 et bac+s
Mines Ales | IMT MINES ALES | Formations Spécialisées | M2 bac+4 et bac+5

Proposition sur les formations :

MINING COLLEGE EMILI a développer sous deux versions :

Version H a destination du High Mgt plus orienté sur le Management a partir du Mastere MIRIS
Version M a destination du Middle Mgt plus orienté sur UExploitation a partir du Mastere EEM
STEP (SUPERVISORY TRAINING EMILI PACKAGE)

Formation qualifiante sur 2 ans avec utilisation de modules, de la formation BADGE et du Mastere EEM,
incluant globalement une année OJT (On the Job Training)
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EXPLOITATION ET ENVIRONNEMENT MINIER (EEM)

Volume
. Enseignements i
1° semestre : Enseig t Ho(ra)-re
h
Remise a niveau Excel, Géologie, Géostatistique, Résistance 50
des matériaux, Mécanique des roches, ...
Profils Métier au choix : 150
¢ Ingénieur manager stratégie & innovation
Module e Ingénieur d’'Affaires
EEM 1 ¢ International Responsible Business
- Developer
¢ Chef de Projets Complexes
¢ Responsable d’'unité
e Ingénieur supply chain manager
Géosciences 42
Module o Géostatistique 12
EEM_2 e Le processus extractif 10
e Exploration 8
o Visite Carriére / Mines 12
Module Méthodes d’Exploitation Miniére 44
EEM 3 « Phasage et planification 12
- ¢ Exploitation a ciel ouvert 12
o Exploitation souterraine
Module Travaux Miniers a ciel ouvert 48
EEMu4 « Abattage & I'explosif 18
- e Chargement et Transport 12
o Traitement mécanique
Travaux Miniers souterrains 52
Module e Ouvrages souterrains 8
EEM_5 ¢ Abattage mécanique et a I'explosif %g
¢ Souténement 8
« Marinage
Environnement et Société 58
e Valorisation des minerais 12
Module « Gestion de I'environnement 14
EEM 6 ¢ Gestion des eaux et des résidus de 12
- traitement 18
¢ Acceptabilité sociétale
» Méthodes de caractérisation
Module Outils numériques : Surpac / Whittle, .. 26
EEM_7
Projet « Mine » (étude conceptuelle et de
Hodule préfaisabilité) 210
2° semestre : Thése professionnelle Volume
Horaire
Mission en entreprise 5a6
Module mois
EEM_9
Modul Mémoire de thése professionnelle
odule
EEM_10
Modul Soutenance de thése professionnelle
odule
EEM_11
1° semestre, enseignements 480 h
Total formation 2° semestre, thése professionnelle 5a6
mois
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MASTERE SPECIALISE
RESSOURCES MINERALES ET SOCIETE (MIRIS)

Volume
1° & 2° semestres : Enseignements & stages Jours
gIRI‘.?"T(,“ . Geéologie (minéralogie, pétrographie, projection stéréographique et analyse 10

emise a niveau N ) ) -
structurale) ; outils de base de la bureautique ; ressources documentaires
MIRIS-TC-2 Notions géologiques (minéralogie, classification des roches, stratigraphie,
Stage de terrain en | tectonique) ; géologie de 'ingénieur (caractérisation et comportement 5
géologie, mines et mécanique des sols, instabilité...) ; exploitation de ressources minérales ;
environnement réaménagement des sites miniers.
MIRIS-TC-3 Théorie de I'échantillonnage de P. Gy ; protocoles d’échantillonnage ;
Echantillonnage : particularités de la mesure et de I'échantillonnage. 5
méthodologie et
bonnes pratiques
MIRIS-TC-4 Marché des ressources minérales, principales compagnies miniéres ;
Introduction aux méthodes d’exploration et de modélisation de gisement ; méthodes 5
différentes étapes d’exploitation a ciel ouvert et en souterrain ; méthodes de traitement de
du processus minerai.
minier
MIRIS-TC-5 Investissement minier, opératoires et recettes ; flux de trésorerie ; indicateurs
Evaluation économiques (VAN, DR, TRI) ; - Impact des impbts et du financement ; 19
économique des paramétres projet minier : rythme de production et teneur de coupure ;
projets miniers évaluation économique compléte d’'un projet.
MIRIS-TC-6 Impacts environnementaux et sociaux ; gestion de I'environnement dans le
Introduction cycle de la vie de la mine ; modéle géoenvironnemental ; recyclage des 5
enjeux métaux aspects techniques et économiques.
environnementaux
des projets miniers
MIRIS-TC-7 Phase d'évaluation préliminaire ; phase de cadrage des risques du projet ;
Etude d’impact description technique du projet et étude de référence ; étude d'évaluation 5
environnementale d'impact environnemental et social (EIES) ; plan de gestion environnementale
et sociale et plan et sociale ; réinstallation des populations ; plan de fermeture de la mine.
de gestion des
projets miniers
MIRIS-TC-8 Enjeux du recyclage des métaux ; systeme multi-agents et cartographie des
Introduction au acteurs sur un exemple de projet minier ; relations entre les mines et les 5
recyclage et communautés, déplacements de populations.
relations entre les
mines et
I’environnement
physique et
humain
MIRIS-TC-9
Principes et
c_ontrole des . Contrdle et gestion des risques sociaux et humains ; contréle technique de
risques humalps et sécurité et aspects normatifs. 5
contréle technique
de la sécurité dans
le secteur minier
MIRIS-TC-10 Gestion des risques ; risque sur des grandes catastrophes ; analyse du
Risques et comportement des différents groupes concernés (entreprise, communauté, 5

simulation de
situation de crise

état ...) ; entrainement a la situation de crise.
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MIRIS-TC-11 Atelier

Impacts et développements locaux ; droits des peuples autochtones ; relations

sur les enjeux communautaires sociale ; actions compensatoires ; processus de concertation 5
environnementaux | et d'accompagnement; bonnes pratiques pour favoriser des projets
et sociaux d’'un socialement acceptables ;
projet minier
MIRIS-TC-12 Frontiéres extractives ; types de conflits ; politiques publiques
Géopolitique des 5
ressources
minérales
Mécanique des sols et des roches ; hydraulique souterraine et rabattement
MIRIS-01-1 des nappes ; déformation et rupture des pentes; verses a stériles et des 20
Géomécanique et barra'ges de résidus ; stgblllte de§ ouvrages souterrains : état de contraintes
. ) galeries, chambres et piliers ; mécanismes de rupture et renforcement
gestion de I'’eau . . ; : e ) .
mécanique ; type et installation des renforcements mécaniques ; surveillance,
instrumentation et mesures.
MIRIS-O1-2 Techniques et équipements de foration ; explosifs et systémes d’amorcgage ;
Abattage et fragmentation : énergie de choc et de gaz, transmission de I'énergie au massif 5
fragmentation des rocheux ; efficacité des tirs ; paramétres géométriques du tir ; analyse et
roches a I'explosif | réduction des nuisances : vibrations, onde aérienne, projections.
MIRIS-O1-3 Atelier | Exploration : structure géologique, géométrie et potentiel d’'une minéralisation
de développement | en dirigeant des campagnes de forages ; modélisation de gisement : modéle 25
d'un projet minier géologique en 3D avec le logiciel SURPAC ; évaluation des ressources :
de I'exploration a géostatistique pour évaluer les ressources minérales avec le logiciel ISATIS
I'exploitation Neo ; optimisation de la fosse avec le logiciel WHITTLE ; planification miniére.
MIRIS-O1-4 Pneumatiques des engins miniers ; Convoyeur a bande. Dispatch et controle
Equipements et de la production ; mine 4.0 10
dimensionnement
de flotte dans les
opérations
miniéres, dispatch
et automatisation
MIRIS-01-5 Réconciliation miniéere ; bilans le long de la chaine de valeur ; Bénéfices de la
Bilans miniers et réconciliation 5
réconciliation
miniére
Carriéres, mines, fabricants d’équipements miniers
MIRIS-O1-6 10

Visites techniques
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B.A.D.G.E.* RESPONSABLE D'EXPLOITATION DE CARRIERES

Une formation qualifiante pour intégrer

sereinement les compétences nécessaires a une - Opération unitaire - Méthodes d'exploitation
i = 2 - Conception et réalisation - - Techniques d'exploitation
gestion autonome et réfléchie de sites d'une installation vy - Risque et sécurité
dexploitation. - Outils de dimensionnement | 4 \ S Y - Préparation et suivi des sites arrétés.
Un développement des compétences tant du
point de vue techniques que réglementaires et
manageériales.
Un dispositif pour reconnaitre et qualifier la
fonction de responsable d’exploitation de carriéres u ches
en tant que véritable adjoint du directeur | oeePion s reaisaton dunplande s Traitement des matériau
d'exploitation. - Sécurité de Ia mise en oeuvre d'untir 30 heures

Exploitation souterraine
30 heures

- Mécanique des roches

- Charte environnementale et norme ISO 14001
- Management de I'énergie
- Economie circulaire et recyclage

Le B.A.D.G.E.* «Resp le d’exploitati
de carriéres» permet de valider un niveau de
compétences acquis par la formation ou
I'expérience. Plus approfondi que les stages
courts, moins lourd que les mastéres et les
D.E.S.S, sa durée est de 300 heures (hors VAE).
Etalé dans le temps, il est congu pour étre suivi par
des chefs de carriére, techniciens et agents de
maitrise en situation professionnelle.

Management de I’environnement
et de I'énergie
30 heures

Objectifs :
@ Organiser et gérer la production en
fonction des besoins

Public :
L ] Chefs de carriére, responsables de

@ Planifier la mai et la mise

techniciens et agents
de mannse souhaitant acquérir des

en conformité du matériel,

@ Connaitre les processus utiles a la
mise en service industrielle des
i fne ot ootk

les procédés,
® Organiser et analyser I'activité
«minage»,

® Appréhender les difficultés et
techniques particuliéres a une
exploitation souterraine,

® |ntégrer les aspects

énergétiques et sociétaux,

® Acquérir les connaissances
nécessaires a la gestion des équipes,
définition des plannings et des
budgets d'exploitation, la mise en
ceuvre des dispositions
réglementaires etadministratives,

@ Gérer en autonomie un site de
production.

Durée :

@ 300 heures (hors VAE), dont 30
heures dédiées a la réalisation d’un
projet personnel, étalées sur une
période de 14 mois sous forme de
regroupements de 4 ou 5 jours
espacés d’environ 1 mois.

* (Bilan d'Aptitude Délivré par les Grandes Ecoles)

de et de
gestion d'un site d'exploitation ainsi
que la maitrise du minage, de
I'extraction et des nouvelles
évolutions technologiques et
réglementaires. (QHSE, ISO,

Méthodes pédagogiques :
@ En complément des cours, la
formation s’appuiera sur des cas
concrets, des travaux pratiques, des
mises en situation et sur un projetissu
des entreprises des stagiaires.

@ Mise en place d'un tutorat
personnalisé pour le suivi des
projets.

® Interventions pédagogiques de
professionnels de l'industrie
extractive,

@ Acceés a une bibliothéque de
ressources en ligne permettant a
chacun de renforcer, & son rythme,
les compétences acquises .

@ Inscription & un forum dédié a la
formation afin de faciliter les
échanges.

Partenariat :
@ Contenu pédagogique congu et

Abattage a I’explosif
30 heures

Exploitation d’'un gisement
en carriére
60 heures

- Géologie générale et structurale —
- Pétrographie

hodes et conduite d’exploitation b
- Réglementation

Gestlon flnanmere de
I'exploitation
30 heures

- Méthodes d'exploration - Principes généraux comptables
y “ - Modélisation 3D du gisement - Compte de résultat et notion de
Phase d exploratlon - Estimation de la ressource seull de rentabilité
30 heures - Approche analytique du résultat
et méthodes de calcul de colit de
revient
- Approche de la construction et

Formauon soutenue ar I'uni on nalionale
b 5 P: o i du suivi budgétaire

conslrucnon (UNICEM) et la socoélé de
l'industrie minérale (SIM).

Validation des Acquis de Projet P9T§0nne|
I'Expérience (VAE) : tutoré

@ La validation des acquis de I'expérience en entr prise : S

permet & toute personne ayant développé Management de proximité

des compétences conformes, en tout ou 30 heures - Communication interpersonnelie
partie du référentiel du B.A.D.G.E., de faire oadership et animation d'équipe
valider celles-ci. - Efficacité organisationnelle

_ - Gestion de conflit/ Négociation
@®Les compétences ainsi reconnues

réalisé avec des p
I'industrie extractive.

permellront de rédu|re d'autant le volume de
ar ionduB.A.D.G.E

de Programme et calendrier détaillé fournis sur demande
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Le B.A.D.G.E.* «Responsable d’exploitation
de carriéres» permet de valider un niveau de
compétences acquis par la formation ou
'expérience. Plus approfondi que les stages
courts, moins lourd que les mastéres et les
D.E.S.S, sa durée est de 300 heures (hors VAE).
Etalé dans le temps, il est congu pour étre suivi par
des chefs de carriére, techniciens et agents de
maitrise en situation professionnelle.

Objectifs :

® Organiser et gérer la production en
fonction des besoins commerciaux,

@ Planifier la maintenance et la mise
en conformité du matériel,

@® Connaitre les processus utiles a la
mise en service industrielle des
nouvelles installations et optimiser
les procédés,

® Organiser et analyser |'activité
«minage»,

L Appréhender les difficultés et
techniques particuliéres a une
exploitation souterraine,

®Intégrer les aspects
réglementaires, environnementaux,
énergétiques et sociétaux,

® Acquérir les connaissances
nécessaires a la gestion des équipes,
définition des plannings et des
budgets d'exploitation, la mise en
cuvre des dispositions
réglementaires et administratives,

® Gérer en autonomie un site de
production.

Durée :

® 300 heures (hors VAE), dont 30
heures dédiées a la réalisation d'un
projet personnel, étalées sur une
période de 14 mois sous forme de
regroupements de 4 ou 5 jours
espaceés d'environ 1 mols.

* (Bilan d'Aptitude Délivré par les Grandes Ecoles)

Groupe Mines 5 mai 2025

Public :

® Chefs de carriére, responsables de

maintenance, techniciens et agents
de maitrise souhaitant acquérir des
capacités de management et de
gestion d'un site d'exploitation ainsi
que la maitrise du minage, de
I'extraction et des nouvelles
évolutions technologiques et
réglementaires. (QHSE, IS0, ...).

Méthodes pédagogiques :
® En complément des cours, la
formation s'appuiera sur des cas
concrets, des travaux pratiques, des
mises en situation et sur un projet issu
des entreprises des stagiaires.

® Mise en place d'un tutorat
personnalisé pour le suivi des
projets.

® Interventions pédagogiques de
professionnels de l'industrie
extractive,

@® Accés a une bibliothéque de
ressources en ligne permettant &
chacun de renforcer, & son rythme,
les compétences acquises .

@ Inscription & un forum dédié a la
formation afin de faciliter les
échanges.

Partenariat :

@ Contenu pédagogique congu et
réalisé avec des professionnels de
I'industrie extractive.

Abattage a I'explosif
30 heures

Phase d'explorat
30 heures

@ Formation soutenue par I'union nationale
des industries de carriéres et matériaux de
construction (UNICEM) et la société de
l'industrie minérale (SIM).

Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) :

@ La validation des acquis de |'expérience
permet & toute personne ayant développé
des compétences conformes, en tout ou
partie du référentiel du B.A.D.G.E., de faire
valider celles-ci.

@®Les compétences ainsi reconnues
permettront de réduire d'autant le volume de
formation nécessaire al'obtention du B.A.D.G.E
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