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et Transition Energetique.
Bernard GROS, le 27 janvier 2023.

SAS Pro Educ Consultants (PEC)
(www.pro-educ-consultants.com)

Societé francaise d’experts en Education et Formation
Tout au Long de la Vie (EFTLV).

Objet de la presentation :
- Roéle-cle de EFTLV dans la Transition Energétique.
- Focus sur les énergies.
- Pistes de travail pour PEC/ACPE.
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Prise de conscience.

v/

Cadre rationnel de réflexion Injonctions
et d’action, partant du réel, contre-
base sur la science. productives.




Réflexion systéemique : RE..
élaboration des concepts, Coroutons
et mise en ceuvre de la transition énergétique.

! Préconisations \I:édagogie

Societé en quéte de sens
lAcceptation

Acceptation

Dével U Cavital Efforts financiers,
eveloppement du Lapita Investissements

Huma_lr) en,faveu,r _de la financiers
transition énergetique /



Vision systémique nécessaire. %Em
onsultants

V Zh

- Intégrer les enjeux « climat - énergie », de facon
transversale, dans toutes les formations, pour

tous les domaines d’activité .
energies, industries, transports, agriculture,

urbanisme, droit, économie, gestion, commerce,
finances, international, ...

- Intégrer ces enjeux dans tous les cursus,
diplomants et qualifiants, en eéducation et
formation tout au long de la vie, quel que soit le

niveau Viseé. 5



'%’ Dans le domaine de I’énergie. %Em

Enquéte EVOLEN 2022, 75 entreprises ont répondu.

- 85 % affirment vouloir jouer un rdle essentiel dans
la Transition Energétique.

- Le « capital humain » est en premicre position
dans le classement des enjeux majeurs.

- « Le role des acteurs francais au service des
energies est crucial, dans [l’anticipation des
compétences requises pour le deéveloppement et
l’innovation dans les énergies nouvelles, sans
quoi la transition verte se fera difficilement ». -
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- 60 % envisagent de recruter des collaborateurs
dans les mois qui viennent.

- L’indice relatif au recrutement et a la fidelisation
des collaborateurs a baiss¢ de 19 points compare
a 2021, seulement la moitié des entreprises
interrogées est confiante sur le recrutement et la
fidelisation des collaborateurs.

- Le besoin de formations, en plus grand nombre,
adaptables et adaptées, est fort.



Pistes de travail pour PEC/ACPE. RE..

=,

- Cooperation avec les établissements
d’éducation et centres de formation :
- Formation des formateurs a la transition
energétique.
- Co-construction des formations.
- Coopération avec le monde industriel :
- Efficacité énergetique.
Adaptation des procedes de production .
Filiere Hydrogene.
CCUS.
Sources d’énergie décarbonées.




RE..

@ PECIACPE. Conin

- Coopération avec les établissements
d’éducation et centres de formation :

- Coopération avec le monde industriel :
- Efficaciteé énergétique.
Adaptation des procédés de production .

Sources d’énergie décarbonees.



J7ZR) Focussur lafiliere Hydrogene. %E;m

r}Reférentiels métiers : les missions du futur
dlplome/quahﬁe dans I’entreprise.

savoir faire le futur diplomé/qualifié pour
ouvoir accomplir ses missions dans
[’entreprise.

r Referentlels de compeétences : ce gue doit

Parcours de formation : le cursus que doit
A faire. suivre le futur diplomé/qualifié pour
acqueérir ses competences. .



'dE;‘E"; Focus sur la filiere Hydrogene. %E;m

Actions prioritaires a envisager :

- Répondre a des besoins urgents de
formations trés ciblées, de quelques
jours ou quelques semaines.

- Apporter notre  savoir-faire = aux
entreprises dans le développement des
réferentiels de compétences.

- Apporter notre  savoir-faire  aux
entreprises et aux organismes de
formation dans le développement des
parcours de formation.



=

Communication et Lobbying. %E;m

Interlocuteurs privilégiés :

DRH des groupes industriels.
Structures professionnelles :
EVOLEN, France Hydrogene, ...
Universités, etablissements publics et
privés dans le domaine de la
formation.

Conseils Régionaux.
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