
PROJET ASPIRE
Les parrains ASPIRE outil clé du succès 

Le projet ASPIRE :

Accompagnement des Spécialistes Pétroliers Impactés par une 
Réduction d’Effectif.

EVOLEN et l’ACP sollicitent des parrains…
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Définition :

« Celui qui présente, introduit quelqu'un dans un cercle, dans une
société, un club, etc. ».

Qui sont les PARRAINS attendus :

Des Experts, bénévoles, qui mettent leur savoir-faire professionnel
au service de demandeurs d’emploi issus de l’industrie pétrolière -
les MEMBRES ASPIRE - en vue de les accompagner dans leurs
démarches de recherche.
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Rôle du PARRAIN :

Le PARRAIN a pour missions principales vis-à-vis des Membres ASPIRE :

 Accompagnement dans la démarche de recherche d’emploi 

 Information sur les métiers du secteur pétrolier et des industries 
adjacentes

 Aide à l’identification de leurs besoins de formation éventuelles

 Conseils pour la recherche de prestations bénévoles (cours dans les 
écoles-universités, institutions publiques et privées de formation 
techniques, tutorat de jeunes, etc…) ou de missions exports.

 Informations et conseils pour la préparation de certains métiers 
(Conseil, Consultant…) »
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Modalités de l’accompagnement :

 Le PARRAIN et le Membre ASPIRE définissent ensemble lors de leur 
première rencontre les modalités pratiques de cet accompagnement : 
à distance (tel, Skype…) et / ou en présentiel, lors de rencontres 
physiques. Ces modalités seront consignées par écrit.

 Le PARRAIN s’engage à mettre en œuvre son savoir-faire, sa 
compétence et la disponibilité nécessaires pour aider le Membre 
ASPIRE dans sa recherche. 

 Le PARRAIN ne saurait cependant être tenu à une obligation de 
résultat : il n’est pas assujetti aux objectifs d’un cabinet 
d’outplacement,
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Aide a la recherche d’emploi :

 Accès aux besoins actualisés du secteur,

 Contacts réseau,

 Information et aide a la préparation d’autres métiers (Conseil, 
Consultant),

 Aide a l’identification de besoins de formation.
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Aide a la mise en relation avec les entreprises :

 Missions ponctuelles éventuellement rémunérées au service des 
entreprises,

 Missions auprès des industries « Sous – staffées » dans les énergies 
renouvelables ou l’efficacité énergétique en particulier,

 Missions de transfert de technologie O&G , vers d’autres industries,

 Missions à l’international sur des opportunités d’assistance technique,

 Prestations de service pour coaching et/ou formation en France ou à 
l’international.
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Aide a la recherche de prestations de formation :

 Cours dans les Universités / Ecoles en France ou a l’international.

 Offre de Tutorat de jeunes diplômés ou en dernière année de 
formation.
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Profil des parrains :

 Bénévole,
 Experts dans un domaine pétrolier précis,
 Disponibilité,
 Motivation & engagement

 Ouverture d’esprit, empathie, écoute, bienveillance, patience…
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Acquisition de la qualité de Parrain ASPIRE 
Modalités

 Se faire connaitre auprès l’une des deux Associations ACP ou EVOLEN,

Informations sur les 2 sites web : www.acp-france.org / www.evolen.org

 Contacts :
ACP aspire@acp-france.org
EVOLEN aspire@evolen.org
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