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Lancement de l’AG Forum ACP du 17 janvier 2015 

 
Lors de la conférence de l’énergie en Afrique organisée le 25 novembre, Jean-Marc Fontaine 
(responsable CSR de Total Afrique) a présenté l’approche sociétale de Total en Afrique, pour 
cette région qui représente 13 % de la population mondiale (et 31% de la production du groupe 
Total), mais seulement 4 % de la demande en énergie ; elle represente aussi 30 % des 
découvertes mondiales de pétrole et de gaz de ces cinq dernières années. 
 
C’est ce qui fait l’intérêt de l’étude de Price Waterhouse Coopers, publiée sur leur site il y a 
quelques jours, après une enquête auprès de 55 acteurs pétroliers/parapétroliers du continent 
africain.    
« Les entreprises du secteur pétrolier et gazier en Afrique sont aujourd'hui préoccupées par la 
nécessité de développer des compétences locales. En 2012, on comptait environ 25% 
d’expatriés, mais au regard de la forte impulsion des gouvernements à développer les 
compétences locales dans le secteur de l’énergie, on peut s’attendre à une forte réduction du 
recours aux expatriés dans les années à venir. 
 
Les multinationales ont plus de difficulté à contribuer au développement économique et social 
des pays où elles opèrent ; recrutement local, formation, achat de biens et de services locaux, 
(local content), contribution à l’éducation et la santé. Cette démarche « sociétale » s’avère 
difficile et plus coûteuse que la démarche traditionnelle de venir avec services et biens importés. 
 
 « La formation continue comme outil de développement durable ». Tel est le thème de l’exposé 
que j’ai présenté le 15/4 à la Conférence CIHC2 (Brazzaville) après avoir rappelé la mission ACP 
et ACP groupe Afrique créée à Pointe Noire en juin 2013 et les métiers des experts ACP. 
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En Algérie, la croissance soutenue de la production d’hydrocarbures et l’investissement dans la 
formation des jeunes a conduit à une croissance régulière de l’IDH. Des inquiétudes se font 
sentir sur la décroissance de la production alors que la consommation intérieure croit fortement. 
Le taux de chômage des jeunes (20-25 ans) reste à 50%. 
 
Les pays africains ont un PIB/hab 1.200€, un coût éducation 5% du PIB, un taux du financement 
public formation professionnelle par rapport au coût éducation 5% et un taux de population de 
jeunes (15-20 ans) 10%. Ceci conduit à un budget public formation professionnelle de 30€ par 
jeune, c’est 200 fois inférieur à celui de l’Europe, l’Afrique doit faire appel à un financement privé 
: frais de scolarité, contribution volontaire des entreprises.   
 
Cette mission à Brazzaville a aussi été l’occasion de la 3ème  réunion du groupe Afrique (Pointe 
Noire le 17/4) autour d’une dizaine d’experts/consultants sur le thème de la conférence et celui 
du déploiement vers l’industrie minière (Potasse du Kouilou) avec préparation de communication 
auprès des opérateurs de blocs miniers et de l’administration nationale. 
 
Elle a aussi donné lieu à la rencontre avec Fouzia Baïri Dr Explo Prod IFP training pour le 
debriefing de la conférence : nécessité d’une mutualisation d’une formation qualifiante 
(opérateurs, mainteneurs, foreurs…), qui pourrait être appliquée à l’ouverture au niveau national 
du brevet opérateur actuellement diffusé pour Total Congo. Ceci demande une spécification 
adaptée à l’environnement (niveau des entrants en particulier) telle que nous l’avons proposée à 
l’INP (Angola) qui souhaite pouvoir obtenir un support financier de Total. 
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Le Groupe Afrique se développe, il est contacté par des PME/TPE françaises qui souhaitent se 
développer localement, est en relation régulière avec l’équipe Local Content de Total Congo et a 
lancé une initiative auprès des compagnies minières (potasse du Kouilou) pour aider à y relever 
les défis des ressources humaines.  
 

 
 
Notre AG du 17/1/2014 a confirmé notre intention de lancer un deuxième Groupe Afrique à 
Alger pour répondre aux attentes RH de la Sonatrach comme des Associations. 
 
Sur un groupe Alger et une implantation locale, quelle pourrait être la  contribution de TOTAL, 
hébergement, locaux, accompagnement, aides financières qui pourrait avoir un intérêt à avoir un 
groupe de spécialistes pouvant répondre à leurs différentes problématiques d'obtenir, de trouver 
et développer des compétences locales.   
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La fabrication locale 
 

 
 
4 yards (pour 12000 t métallique local content)  
 
ILOGS (avec Friedlander, Ponticelli, Subsea 7) 
Layne Diane (avec Eiffage)  
GNCAC 
BOS CONGO (Bouygues offshore) 
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La formation locale 
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